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DECRETO DE 28 DE NOVEMBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. | da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o Decreto datado publicado na
Edicdo n°4.791 do Diario Oficial do Municipio de 04-03-2020, que
homologou o Resultado Final do Concurso Publico — Edital n° 02/2019 —
Prefeitura de Manaus, de 04 de margo de 2020, para provimento de
vagas de cargos efetivos e Formagao de Cadastro Reserva para cargos
de Técnico Fazendario, Técnico de Tecnologia da Informagdo da
Fazenda Municipal, Técnico em Web Design da Fazenda Municipal,
Assistente Técnico Fazendario, Assistente Técnico de Tecnologia da
Informag&o da Fazenda Municipal — Programador e Assistente Técnico
de Tecnologia da Informag&o da Fazenda Municipal — Suporte;

CONSIDERANDO o Decreto datado publicado na Edigao
n°5.926, paginas 1 e 2 do Diario Oficial do Municipio de 08-10-2024,
que nomeou os candidatos Magnoluz Sancelmo de Menezes da Silva e
Amanda Ramos da Costa para exercerem o cargo de Assistente Técnico
de Tecnologia da Informagao da Fazenda Municipal — Programador;

CONSIDERANDO que os candidatos Magnoluz Sancelmo
de Menezes da Silva e Amanda Ramos da Costa, aprovados em
Concurso Publico no dmbito da Prefeitura de Manaus — Secretaria
Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagdo — SEMEF,
Edital n® 02/2019, ndo tomaram posse no prazo estabelecido no art. 70,
da Lei n° 1.118, de 01 de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°2.735/2024 -
GS/ISEMEF e o que consta nos autos do Processo
n°2024.11209.15441.0.051987 (Siged) (Volume 1), resolve

TORNAR SEM EFEITO, nos termos do § 3°, art. 70, da
Lei n°1.118, de 01-09-1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus, as nomeagdes dos candidatos identificados no
Anexo Unico deste Decreto, publicadas na Edigao n°5.926, paginas
1 e 2 do Diario Oficial do Municipio de 08-10-2024, aprovados no
Concurso Publico, objeto do Edital n® 02/2019, para provimento de cargo
efetivo no ambito da Prefeitura de Manaus - SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANGAS E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SEMEF.

Manaus, 28\de novembro de 2024.

DAVID ANTONL PEREIRA DE ALMEIDA
Preféip de Manaus

ANEXO UNICO

CARGO: F06 - ASSISTENTE TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DA FAZENDA
MUNICIPAL - PROGRAMADOR

CANDIDATO INSCRICAO CLASSIFICAGAO
léA(E\CI;XIOLUZ SANCELMO DE MENEZES DA 0020318k 500
AMANDA RAMOS DA COSTA 0021113i 51°

DECRETO DE 28 DE NOVEMBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. | da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos de Salde;

CONSIDERANDO os artigos 70 e 75 da Lei n°1.118, de
01 de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus, combinado com os itens 6, 7 e 8 do Edital
n°002/2021 - Prefeitura de Manaus — Secretaria Municipal de Saude —
SEMSA;

CONSIDERANDO o Decreto datado publicado na Edigéo
n° 5.414 do Diario Oficial do Municipio de 25-08-2022, e republicado na
Edigdo n°5.442, do Diario Oficial do Municipio de 07-10-2022, que
homologou o Resultado Final do Concurso Publico para provimento de
1.822 (um mil, oitocentos e vinte e duas) vagas e formagdo de cadastro
de reserva, para o cargo de Especialista em Saude — (Nivel Superior),
Assistente em Satde (Niveis médio, médio técnico e fundamental) da
Secretaria Municipal de Satide — SEMSA, objeto do Edital n° 002/2021 -
Prefeitura de Manaus;

CONSIDERANDO o disposto o Despacho 394/2024 -
GETRAB/DTRAB/SEMSA, que solicita a nomeagdo de 3 (trés)
candidatos aprovados no Concurso Publico para cargo de Especialista
em Salde — (Nivel Superior) e de Assistente em Saulde (niveis médio,
médio técnico e fundamental), conforme Edital 002/2021 da Secretaria
Municipal de Saude — SEMSA,

CONSIDERANDO o Decreto datado publicado na Edigao
n°5.948, pagina 1, do Diario Oficial do Municipio de 12-11-2024, que
tornou sem efeito a nomeagao de candidatos aprovados no Concurso
Publico, Edital n°002/2021 - Prefeitura de Manaus - Secretaria
Municipal de Salde;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria por Delegacéo
n° 39.832/2024-GSAL, publicada na Edi¢do n°5.945, de 07-11-2024,
que exonerou, a pedido, a servidora Gabrielly Caldeira Campos;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°2.988/2024 -
DIVAT/GETRAB/GABIN/SEMSA e o que consta nos autos do Processo
n°2024.01637.01412.0.004072 (Siged) (Volume 1), resolve

NOMEAR, nos termos do art. 11, inc. I, da Lei n® 1.118, de
01-09-1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus,
os candidatos identificados no Anexo Unico deste Decreto, aprovados no
Concurso SEMSA - Edital 002/2021, homologado mediante Decreto de
25 de agosto de 2022, publicado na Edigdo n° 5.414 do Diario Oficial do
Municipio, de 25-08-2022, e republicado na Edigédo n°5.442 do Diario
Oficial do Municipio de 07-10-2022, para exercerem em carater efetivo,
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Manaus, quinta-feira, 28 de novembro de 2024

0s cargos especificados, pertencentes & estrutura organizacional da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.

Manaus, 28 §e novembro de 2024.

PEREIRA DE ALMEIDA
de Manaus

ANEXO UNICO
CARGO: AS- TECNICO EM SAUDE BUCAL
INSCRIGAO I NOME [ CLASSIFICACAO
209014756 [MIRIANY DE SOUZA BARROSO [ 540
CARGO: ES - CIRURGIAO DENTISTA GERAL
209100672 [LUCIANA DE SOUZA FALCAO DA SILVA [ 66°
CARGO: ES - PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA
209176395 ] LEONARDO AUGUSTO DE MELO CARVALHO | 7°

DECRETO DE 28 DE NOVEMBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inc. |, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n°1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos Servidores
Publicos da Salde e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013, que
dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor Publico da Sadde e
do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n°76/2016 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o que consta nos Autos da Acédo
Judicial n°0605026-36.2023.8.04.0001, em tramite na 4 Vara da
Fazenda Publica da Comarca de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n°245/2024 da Comissdo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado  pelo
Parecer n° 623/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA;

CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de
Desenvolvimento na Carreira, elaborada pela Geréncia de Concessdo e
Direitos e Regulagdo do Trabalho - GERET, Geréncia de Gestdo do
Trabalho em Saide — GETRAB e Diviséo de Desenvolvimento na Carreira —
DIVDC;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n°653/2023 -
DIVDC/SEMSA, publicada na Edigao n° 5.687, do Diario Oficial do Municipio
de 10-10-2023, que divulgou o Resultado Final do processo de avaliagao das
inscrigdes para Promog&o;

CONSIDERANDO que a promogao deferida pela Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira - SEMSA, em
reconhecimento a formagdo académica (Curso de Pds-Graduagéo Stricto
Sensu nivel de Especializagdo em Doutorado em Biodiversidade e
Biotecnologia — Rede Bionorte na Area de Concentragdo em Biotecnologia)

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria Municipal
de Administracdo, Planejamento e Gestdo - SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentério — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do
pleito;

CONSIDERANDO o disposto no Despacho n°893/2024 -
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario Municipal de
Gestdo Administrativa e Planejamento — SUBGAP/SEMSA,;

CONSIDERANDO e o que consta nos autos do Processo
n°®2024.01637.01412.0.007756 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude de
Progressao por Mérito, Tempo de Servico e Promogéo do servidor
MAURICIO BACARIN SILVA, matricula n°128.881-5 A, no cargo de
Especialista em Saude - Cirurgido Dentista Geral, do quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos termos dos artigos
37, 38 e 39 da Lei n°1.222, de 26 de margo de 2008, combinada com o
Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013, na forma a seguir:

CLASSE PADRAO TIPO DE PROGRESSAO VIGENCIA
E 2 Mérito 01-01-2019
E 3 Tempo de Servico 01-01-2021
H 3 Promogéo 01-01-2022
H 4 Mérito 01-01-2023
Manaus, 28 dg novembro de 2024.
DAVID ANTONIO REIRA DE ALMEIDA

Prefeito anaus

DECRETO DE 28 DE NOVEMBRO DE 2024

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Satde e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Saude e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Salde;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n°76/2016 -
P.PESSOAL/PGM, utilizado como paradigma em casos analogos;

CONSIDERANDO o que consta nos Autos da Agdo
Judicial n°0605026-36.2023.8.04.0001, em tramite na 4* Vara da
Fazenda Publica da Comarca de Manaus;

CONSIDERANDO o Parecer n° 024/2024 da Comiss&o de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n° 132/2024 — Assessoria Juridica/SEMSA,

CONSIDERANDO o disposto nas Certiddes para Fins de
Desenvolvimento na Carreira, elaborada pela Geréncia de Concesséo e
Direitos e Regulagdo do Trabalho - GERET, Geréncia de Gestdo do
Trabalho em Saude — GETRAB e Divisdo de Desenvolvimento na
Carreira - DIVDC;

CONSIDERANDO o Decreto n°9.604, de 03-06-2008,
publicado na Edigdo n°1.973 do Diario Oficial do Municipio de
05-06-2008, que enquadra funcional e financeiramente os servidores do
quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Salde — SEMSA;

CONSIDERANDO a Portaria n° 628/2022 - GP/MANAUS
PREVIDENCIA, publicado na Edigdo n°5.474, pagina 44 do Diario
Oficial do Municipio de 30-11-2022, que aposentou o servidor abaixo
identificado;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o disposto no Despacho n° 883/2024 -
DIVDC/GETRAB/DTRAB/SEMSA, acolhido pelo Subsecretario Municipal
de Gestdo Administrativa e Planejamento - SUBGAP/SEMSA,;
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