Manaus, quarta-feira, 28 de junho de 2023

IV - Decidir, ad referendum, em caso de urgéncia, sobre
matéria de competéncia do Colegiado;

V - Zelar pelo cumprimento e divulgagdo deste Regimento
junto @ ESAP/SEMSA;

VI - Delegar competéncia para a execugdo de tarefas
especificas;

Parégrafo Unico - O(A) Coordenador(a) sera substituido
em sua auséncia e impedimento, pelo representante mais antigo dentre
os que integram o Colegiado.

Art. 7° Aos Representantes do Colegiado/ESAP/SEMSA
compete:

| - Comparecer as sessbes do Colegiado, quando
convocado;

Il - Garantir que sejam estabelecidas e mantidas as
relagdes didatico-pedagogicas e cenario de pratica das disciplinas do
Curso, respeitando os objetivos € o perfil do bolsista, definido no projeto
pedagdgico;

Il - Analisar com imparcialidade os recursos dos bolsistas,
referentes a assuntos do PROMAIS;

IV - Deliberar e emitir parecer sobre os Relatdrios de
Intercorréncia no &mbito da ESAP;

V' - Homologar pautas aprovadas ad referendum do
Colegiado, pelo Coordenador;

VI - Opinar sobre quaisquer outras matérias de interesse
do PROMAIS;

VIl - Sugerir a Diretoria Executiva a substituigo do
Coordenador e Supervisor de Curso;

VIII - Assegurar ao bolsista ampla defesa e o direito ao
contraditério, durante todo o processo;

Paragrafo unico. Dos atos do Coordenador e Supervisor
de Curso, cabe recurso do bolsista ao Colegiado de Curso, no prazo de
10 (dez) dias corridos a contar da comunicagéo do ato.

Art. 8° 0 (A) Secretario(a) ESAP compete:

| - Comparecer as sessbes do Colegiado, quando
convocada;

Il - Redigir e lavrar a ata correspondente a reunido com os
assuntos em pauta;

lIl - Realizar as atividades demandadas para efetivo
cumprimento das agdes, respeitando as normas, regras e procedimentos
vigentes da fungao.

_ CAPITULO IV
REUNIOES COLEGIADO/ESAP/SEMSA

Art. 9° As reunides do Colegiado da ESAP/SEMSA
realizar-se-d0 mediante convocagdo pela Coordenagdo, via correio
eletronico.

Art. 10° A convocagdo das reunides serdo feitas com
antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito horas), distribuindo entre
os representantes do Colegiado o(s) processo(s) a ser(em) relatado(s).

Art. 11 As reunides terdo duragdo maxima de 2h (duas
horas) e poderdo ter inicio com tolerancia de até 15 min (quinze
minutos).

Art. 12 As reunides teréo inicio com quorum de 2/3 (dois
tergos) de seus representantes.

Art. 13 Nao havendo quorum apds o prazo de tolerancia,
o Coordenador deixara de instalar os trabalhos e a ata sera lavrada
sendo mencionados os nomes dos representantes presentes e
convocando outra reunido a realizar-se dentro do prazo maximo de 48h
(quarenta e oito horas).

Art. 14 E facultado aos representantes do Colegiado o
direito de vista aos processos, antes da reunido do Colegiado.

Art. 15 Perde o mandato o representante que deixar de
comparecer a 3 (trés) reunides sem justificativa e/ou com justificativa ndo
aceita pelo Colegiado.

Art.16 As reunides poderdo ser gravadas para facilitar a
elaboragao da ata, desde que consentidas pelos presentes.

Art. 17 Para cada assunto constante da pauta da reuniéo,
ha uma fase de discusséo e outra de votag&o.

Art. 18 Nenhum representante podera referir-se ao
Colegiado de forma descortés ou injuriosa.

CAPiT_ULO '
DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 Os casos omissos serdo decididos pelo Colegiado
e encaminhados a Assessoria Juridica/SEMSA para ratificagao.

Art. 20 De cada sessdo do Colegiado, lavra-se a ata, que,
apos lida e aprovada, é assinada pelo Coordenador, pelo Secretario(a) e
pelos representantes presentes.

Art. 21 As atas do Colegiado, apds sua aprovagao, seréo
compartilhadas com todos os representantes e arquivadas na Diregdo
Executiva da Escola de Satde Publica.

Art. 22 As disposicoes deste Regimento Interno passam a
vigorar a partir da data de publicagéo.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Manaus, 27 de junho de 2023.
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ALINE ROSA MARTINS FREIRE COSTA
Secretaria Municipal de Salde,
em exercicio

EDITAL DE CONVOCAGAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE convoca os
candidatos aprovados no Concurso Publico da SEMSA, Edital
n°002/2021 — Prefeitura de Manaus, visando ao provimento de cargos
para o quadro de servidores da Secretaria Municipal de Sadde.

Os candidatos nomeados pelo Decreto de 26 de junho de
2023, publicado no Diario Oficial do Municipio n° 5.613, devem acessar o
site  pssemsa.manaus.am.gov.br para se cadastrar e inserir 0s
documentos listados no Anexo Il, visando & andlise da unidade
responsavel de Recursos Humanos desta SEMSA.

Imediatamente ap6s a devida finalizagdo do cadastro e
inclusdo dos documentos solicitados no site, os candidatos devem
comparecer, a partir do dia 28/6/2023 até 25/7/2023, no Auditério da
Secretaria Municipal de Satide — SEMSA, situada na Av. Mério Ypiranga
Monteiro, 1695 — Adriandpolis, de 8h as 12h, para orientagéo quanto aos
procedimentos pré-admissionais e checagem de pré-requisitos, munidos
do documento de identidade e CPF.

O prazo de CONVOCAGAO seguira o disposto nos itens
Requisitos Basicos para a Investidura no Cargo, Nomeagao, Posse e
Exercicio do Edital n° 002/2021 — Prefeitura de Manaus, da Secretaria
Municipal de Saude — SEMSA, combinado com os Arts. 70 e 75 da Lei
n°1.118, de 1° de setembro de 1971.

Manaus, 27 de junho de 2023.

SNW

ALINE ROSA MARTINS FREIRE COSTA
Secretaria Municipal de Salide,
em exercicio

ANEXO |

5% Convocagao do Concurso SEMSA para Diversos Cargos —
Edital n® 002/2021

CARGOS QUANT. CLASSIFICAGAO
ES-ASSISTENTE SOCIAL GERAL 02 12° e 1° PCD (94°)
ES-NUTRICIONISTA 01 6°

*PCD - Pessoa Com Deficiéncia
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Manaus, quarta-feira, 28 de junho de 2023

ANEXO I

1- RELACAO DE DOCUMENTOS PARA INCLUSAO NO SITE DA SEMSA - LEGIVEL EM PDF
2- LEVAR ORIGINAL, PARA CONFERENCIA, E COPIA, PARA ENTREGA, NA APRESENTAGAO
NA SEDE

1. Carteira de Identidade Civil;

2. Cartéo de Identificacéo do Contribuinte no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

3. Titulo de Eleitor;

4. Comprovante de Quitagao Eleitoral (certiddo de quitagdo com a justica eleitoral emitida pelo site:
(http:/www.tse.jus.br);

5. Certificado de Reservista ou Carta Patente / para candidatos do sexo masculino;

6. Inscrigdo no PIS ou PASEP (deixar folha escrita “primeiro emprego” se for esse o caso);

7. Certidao de Casamento efou Declaragéo de Unido Estavel;

8. Certidao de Nascimento de Dependentes Menores de 12 anos, acima de 12 anos RG, se houver;

9. CPF dos filhos de zero a 18 anos;

10. CPF do conjuge;

11. Comprovante de Residéncia com CEP (AGUA, LUZ OU TELEFONE), expedida no prazo maximo
de 90 dias, em nome do usudrio ou do conjuge ou com declaragéo do nome de quem constar a fatura
- COMPROVANTE DEVE SER DE MANAUS;

12. Comprovante (Extrato ou Cartdo) do BRADESCO que conste AGENCIA E DIGITO, CONTA E
DIGITO. CONTA DEVE SER DE MANAUS;

13. 1 foto para documento (3x4);

14. Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais fornecida pela Justica Federal;

15. Certidoes Negativas de Antecedentes Criminais fornecida pela Justica Estadual;

16. Comprovante de Escolaridade: Diploma de Graduagao com Histérico;

17. Registro no respectivo Conselho Profissional;

18. Comprovante de Quitagdo da Anuidade do Conselho Profissional;

19. Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

20. Laudo médico (especifico para candidatos aprovados nas vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia — PCD)

21. Comprovante de imunizagdo — COVID-19, com o CICLO VACINAL COMPLETO, conforme
disposto no art. 5° da Portaria n® 512/2021-NTRAB/SEMSA, publicada no DOM n° 5202, de 13-10-
2021, e republicada no DOM n°® 5208, de 21-10-2021.

3 - DOCUMENTOS EXTRAS PARA ENTREGA NA SEMSA - PARA QUEM JA POSSUI VINCULO
COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

22. Para cargos inacumulaveis, protocolo de pedido de Vacancia ou Exoneragéo do Cargo (atentar|
para que a data do pedido coincida com a data da posse);

23. Para cargo plausivel de ser acumulado, declaragéo de carga horaria de trabalho do cargo piblico
atualmente ocupado.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 0631/2023-SEMED/GS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no
exercicio da competéncia que lhe confere o art. 128, inciso Il, da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO o que consta sobre Progresséo
Funcional e Promog&o Funcional nos artigos 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56 e
57, Lei n° 1.624, de 30 de dezembro de 2011, que dispde sobre o Plano
de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos servidores publicos da area
Administrativa da Educagéo Municipal;

CONSIDERANDO o Parecer n°57/2018-
P.PESSOAL/PGM, assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal,
que trata de questionamentos diversos relativos a Evolugdo Funcional
dos servidores da Secretaria Municipal de Educacéo;

CONSIDERANDO o que consta no Processo
n° 2022.18000.19120.0.002906 (apenso ao 2018/4114/4147/09828), de
14/02/2022 (13/11/2018),

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO a PORTARIA N°0325/2019-
SEMED/GS na Edigdo n°4572, do Diario Oficial do Municipio, de
05-04-2019, especificamente quanto a Evolugdo Funcional na Carreira,
em virtude de Progress&o Funcional do servidor SEBASTIAO PINHEIRO
NETO, ocupante do cargo de PINTOR/SEMED, matricula 080.772-9 A,
que avangou para o Padrdo e Classe 7-C, pertencente ao quadro dos
servidores efetivos da Secretaria Municipal de Educagéo SEMED.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 17 de de 2023.

REIRA DE ALMEIDA
ipal de Educagdo

PORTARIA N° 0873/2023-SEMED/GS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no
exercicio das prerrogativas que lhe outorga o inciso Il, do artigo 128 da
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

RESOLVE:

| — TORNAR SEM EFEITO a Portaria n°459/2021-
SEMEDI/GS, publicada no DOM Edigao 5121, de 17 de junho de 2021;

Il - DETERMINAR, com fulcro no artigo 241, da Lei
Municipal n°1.118/71, a instauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar em desfavor do servidor OSENILDO MARQUES MACIEL,
matricula n® 095.805-0 D, ocupante do cargo de PROFESSOR NIVEL
SUPERIOR, visto que incorreu na infragdo disciplinar prevista no artigo
226, inciso I, §1°;

Ill - ENCAMINHAR o processo a Comissdo Permanente
de Regime Disciplinar;

IV - O prazo regular da instrucdo sera de 60 (sessenta)
dias, admitida a prorrogacéo por mais 30 (trinta) dias ou a continuidade
excepcional do instrutério, sob motivagao, para garantir o esclarecimento
dos fatos e 0 exercicio pleno da defesa;

V - Esta Portaria opera efeitos a contar da data de sua
publicagéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 12 de abril de 2023.

REIRA DE ALMEIDA
| de Educagao

DULCINEA ESTI
Secretaria Mu

PORTARIA N° 0962/2023-SEMED/GS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no
exercicio das prerrogativas que Ihe outorga o inciso Il do artigo 128 da
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO os termos do  Processo
n° 2022.4114.4147.00039,

RESOLVE:

| - DETERMINAR, com fulcro no artigo 241, da Lei
Municipal n°1.118/71, a instauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar em desfavor do servidor MICAEL MATOS DE MENEZES,
estatutario, matricula n°105.256-0 A, ocupante do cargo de
Professor Nivel Superior, visto que supostamente incorreu na infragdo
disciplinar prevista no artigo 226, inciso Il, §1°, da Lei Municipal
n°1.118/71;

Il- ENCAMINHAR o processo a Comissdo Permanente de
Regime Disciplinar;

lll- O prazo regular da instrugdo sera de 60 (sessenta)
dias, admitida a prorrogacéo por mais 30 (trinta) dias ou a continuidade
excepcional do instrutério, sob motivagéo, para garantir o esclarecimento
dos fatos € o exercicio pleno da defesa;

IV- Esta Portaria opera efeitos a contar da data de sua
publicagéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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