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VIl - Contribuir sistematicamente com todas as acdes
relacionadas ao SGQ.

Art. 4° Competira aos membros Gestores do GGQ:

| - Planejar, executar e supervisionar a implantagdo do
SGQ no ambito da DVISA;

Il - Analisar criticamente o sistema de gestdo da qualidade,
periodicamente;

Il - Prestar apoio aos Representantes Setoriais € aos
setores durante todo o processo de efetivagédo do SGQ na DVISA;

IV - Assessorar o Nicleo de Gestdo da Qualidade (NGQ)
da DVISA no gerenciamento e planejamento de suas atividades;

V - Apoiar na promogdo das capacitagbes necessarias
para a melhoria dos processos de trabalho;

VIl - Definir o fluxo de validagéo dos documentos da qualidade;

VII - Participar da aprovagdo dos documentos do SGQ,
definindo as revisdes que se fizerem necessarias e garantindo a
continuidade da aplicagdo destes, em todos os setores da DVISA, como
norteadores dos processos de trabalho;

VIII - Acompanhar a efetivagéo do SGQ;

IX - Propor a realizagdo de reunides sistematicas em
conjunto com os Representantes Setoriais para avaliagdo, discusséo e
deliberagdo sobre as mudancas que se fizerem necessarias;

X - Participar do processo de formagdo de auditores
internos, assim como promover e acompanhar 0s processos de
auditorias internas;

X| - Elaborar relatérios de desempenho e identificar as
necessidades de melhoria do SGQ.

Art. 5° Competira aos membros Representantes Setoriais do
GGQ:

| - Coordenar aimplantagdo do SGQ nos setores da DVISA;

Il - Analisar criticamente o sistema de gestao da qualidade,
periodicamente;

Il - Encaminhar os documentos da qualidade dos setores
para a aprovacdo pelo Grupo de Gestdo da Qualidade e garantir a
guarda destes;

IV- - Acompanhar a efetivagdo dos documentos da
qualidade instituidos;

V - Participar de reunides sistematicas com o Grupo de
Gestéo da Qualidade e auxiliar na implantagao das melhorias;

VI - Propor melhorias no SGQ;

VIl - Participar da equipe de auditoria interna;

VIII - Assessorar as chefias dos setores € 0 GGQ na
implantagdo e manutengao do SGQ.

Art. 6° O GGQ tera o prazo de 12 (doze) meses para a
conclusdo da implantagdo do SGQ no ambito da DVISA, a contar da
data de publicagéo desta Portaria.

Paragrafo Gnico. Os membros do GGQ permanecerao
ativos por tempo indeterminado apés a implantagdo do SGQ para
garantir a manutengdo do sistema, podendo ser substituidos em
qualquer tempo conforme a necessidade.

Art. 7° As atividades do GGQ serdo estabelecidas em um
plano de acéo, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data de
publicagéo desta Portaria.

Art. 8° A participagdo no GGQ néo enseja qualquer tipo de
remuneragao, sendo considerada trabalho de relevante interesse publico.

Art. 9° Cabe a todo o quadro de servidores da DVISA
executar e contribuir com as agdes necessarias para a adequada
implementagao do SGQ.

Art. 10 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 30 de agosto de 2022.

SHADIA HUSSSAMI HAUACHE FRAXE
Secretaria Municipal de Salde

ANEXO UNICO

COMPOSIGAO DO GRUPO DE GESTAO DA QUALIDADE PARA
IMPLANTAGAO DO SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE NA
DVISA

MEMBRO LIDER
[ NOME [ FUNGAO |
[SHEILA ROSSE DA CONCEICAQ SILVA | GERENTE DE ADMINISTRACAO |

MEMBROS GESTORES
NOME FUNGAO

EWERTON CAMPOS WANDERLEY DIRETOR
MARIA DO CARMO LEAQ COELHO ASSESSORA DO DIRETOR
ALESSANDRA FILGUEIRA DA FONSECA GERENTE DE VIGILANCIA DE SERVICOS
. ASSESSORA DA SUBSECRETARIA MUNICIPAL
ANGELA MARIA MATOS DO NASCIMENTO OF GESTAG DA SAUDE

CHEFE DO NUCLEO DE GESTAO DA

QUALIDADE
GERENTE DE ENGENHARIA SANITARIA

FISCAL DE SAUDE - FARMACEUTICA

GERENTE DE VIGILANCIA DE ALIMENTOS

KARINA MARIA OLIVEIRA PONTES DE BRITO

LUCAS DE SOUZA GARCIA
LUCIANA DE CASTRO DON
RICARDO CAXIAS CELESTINO DE LIMA

MEMBROS REPRESENTANTES SETORIAIS
NOME FUNGAO
ANGELA GIZEL| GIFFONI LEITE FISCAL DE SAUDE - NUTRICIONISTA
CRISTIANE MARISA RUWER FISCAL DE SAUDE - NUTRICIONISTA
CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE DE
DHEYNE JANE GONGALVES DE LEMOS BB CESS0S
CHEFE DE DIVISAO DE VIGILANCIA DE
SANEANTES, COSMETICOS, PPS E

JACQUELINE SANTOS CONEGUNDES

CORRELATOS

LEIDYANA MORAES DA COSTA FARMACEUTICA

MARCIA MARIA AMARAL DE VASCONCELOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

NADIA MARIA SOARES BEZERRA FISCAL DE SAUDE - FARMACEUTICA

NILZA MARIA NEGREIROS DA SILVA FISCAL DE SAUDE

PEDRO RODRIGUES CONTENTE FISCAL DE SAUDE - ENGENHERO

RENILDO RODRIGUES DOS ANJOS JUNIOR ASSESSOR DE COMUNICACAO
3° EDITAL DE CONVOCAGCAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, convoca os
candidatos aprovados no Concurso Publico da SEMSA, Edital n°
001/2021 - Prefeitura de Manaus, visando ao provimento de cargos para
0 quadro de servidores da Secretaria Municipal de Saude, homologado
por meio do Decreto de 26 de maio de 2022, publicado no DOM n° 5351,
de 26 de maio de 2022, republicado no DOM n° 5367, de 21 de junho de
2022.

Os candidatos nomeados pelo Decreto de 31 de agosto de
2022, publicado no Diario Oficial do Municipio n® 5418, devem acessar o
site  pssemsa.manaus.am.gov.br para se cadastrar e inserir os
documentos listados no anexo Il, visando a andlise da unidade
responsavel de Recursos Humanos desta SEMSA.

Apo6s a devida finalizagdo do cadastro e inclusdo dos
documentos solicitados, os candidatos devem comparecer, a partir de
1/9/2022, no Auditério da Secretaria Municipal de Satde — SEMSA,
situada na Av. Méario Ypiranga Monteiro, 1695 — Adriandpolis, das 8h as
12h, para orientagdo quanto aos procedimentos pré-admissionais e
checagem de pré-requisitos, munidos dos documentos originais
constantes no anexo Il. ;

O prazo de CONVOCAGAO seguira o disposto nos itens 6,
7 e 8 do Edital n° 001/2021 - Prefeitura de Manaus, da Secretaria
Municipal de Satide — SEMSA, combinado com os arts. 70 e 75 da Lei n®
1.118, de 1° de setembro de 1971.

Manaus, 1° de setembro de 2022.

SHADIA HUSSAMI HAUACHE FRAXE
Secretaria Municpal de Salide

ANEXO|

3?2 Convocagao do Concurso SEMSA para Cargos de Médicos -
Edital n° 001/2021

CARGOS QTDE. CLASSIFICACAO

Especialista em Satde - Médico Clinico Geral - 40h 40 26° a0 65°
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ANEXO Il

1-RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA INCI:USAO NO SITE DA SEMSA - COPIA LEGIVEL
2- LEVAR ORIGINAL PARA CONFERENCIA NA APRESENTACAO NA SEDE

1. Carteira de Identidade Civil;

2. Cartdo de Identificagdo do Contribuinte no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

3. Titulo de Eleitor;

4. Comprovante de Quitagdo Eleitoral (comprovante da Ultima eleicdo dos dois turnos, quando
houver, ou certiddo de quitagédo com a justica eleitoral emitida pelo site: (http://www.tse jus.br);

5. Certificado de Reservista ou Carta Patente / para candidatos do sexo masculino;

6. Inscrigdo no PIS ou PASEP;

7. Certidao de Casamento e/ou Declaragéo de Unido Estavel;

8. Certidao de Nascimento de Dependentes Menores de 12 anos, acima de 12 anos RG, se houver ;

9. CPF dos filhos de zero a 18 anos;

10. Comprovante de Residéncia com CEP (AGUA, LUZ OU TELEFONE), expedida no prazo maximo
de 90 dias, em nome do usuério ou com declaragdo do nome de quem constar a fatura -
COMPROVANTE DEVE SER DE MANAUS;

11. Comprovante (Extrato ou Cartao) do BRADESCO que conste AGENCIA E DIGITO, CONTA E
DIGITO. CONTA DEVE SER DE MANAUS;

12. 1 foto para documento (3x4 );

13. Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais fornecida pela Justica Federal;

14. Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais fornecida pela Justica Estadual;

15. Comprovante de Escolaridade: Diploma de Graduagao com Historico;

16. Comprovante de Escolaridade: Diploma de Especializagdo com histérico conforme exigéncia do
cargo;

17. Registro no respectivo Conselho;

18. Comprovante de Quitagéo da Anuidade do Conselho.

19. Atestado de Sanidade Fisica e Mental

20. Comprovante de imunizagao — COVID, minimo 2 doses.

3-DOCUMENTOS EXTRAS PARA ENTREGA PRESENCIAL NA SEMSA - 01 COPIA LEGIVEL
E ORIGINAL

21. Protocolo de Exoneragéo de Cargo, se houver acimulo;
22. Declaragdo de acumulo de cargo publico, se houver, com carga horaria de trabalho e print
(impressao) da tela da PRODAM.

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Acordo de Cooperagio Técnica n°005/2022,
celebrado em 5 de agosto de 2022.

2. PARTICIPES: O Municipio de Manaus, através da Secretaria
Municipal de Saude — SEMSA, e o Estado do Amazonas, através da
Secretaria de Estado de Salde - SES-AM, a Fundagdo Centro de
Controle de Oncologia do Estado do Amazonas — FCECON, a Fundagéo
de Medicina Tropical Doutor Heitor Vieira Dourado — FMT-HVD e a
Fundagdo de Vigilancia em Saude do Estado do Amazonas “Doutora
Rosemary Costa Pinto” — FVS-RCP.

3. OBJETO: Disposicao reciproca de até 200 (duzentos) servidores
pertencentes aos seus quadros efetivos, conjuntamente, ou ndo, pelo
periodo de 48 (quarenta e oito) meses.

4. RECURSOS FINANCEIROS: O presente Acordo ndo implica no
repasse de recursos financeiros entre os participes.

5. PRAZO: O prazo de vigéncia deste Acordo sera de 48 (quarenta e
oito) meses, contados a partir da data de assinatura.

Manaus, 5 de agosto de 2022.

SHADIA HUSSAMI HRUACHE FRAXE
Secretaria Municipal de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

(*) PORTARIA N° 1011/2022-SEMED/GS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no
exercicio da competéncia que lhe confere o art. 128, inciso Il, da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS,

CONSIDERANDO o que consta nos artigos 51 a 54 da Lei
n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO que a evolugdo funcional, por
progresséo por titularidade, d&-se mediante provocagéo do interessado
(a), por meio de requerimento e este se submete & avaliagdo da

Comissdo de Evolugao Funcional dos Servidores Efetivos da Secretaria
Municipal de Educagdo de Manaus — CEF e tendo parecer favoravel,
seus efeitos, independente de intersticio, serdo gerados no més seguinte
ao da publicagéo do ato que a concede;

CONSIDERANDO 0 Parecer n° 57/2018-
P.PESSOAL/PGM, assinado pela Chefe da Procuradoria de Pessoal,
que trata de questionamentos diversos relativos a Evolugdo Funcional
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o PARECER 90/2018 que opina que a
Progresséo por Titularidade, gerara efeitos legais, para fins de incluséo
em folha, a partr do més subsequente ao da publicagdo do ato,
retroagindo financeiramente, a data do pedido do servidor.

CONSIDERANDO o que consta no Processo n°
2021.18000.19120.0.022514, de 24/11/2021,

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria n° 0907/2010-SEMED/GS, de
26/07/2010, publicada no Diario Oficial do Municipio — DOM, edi¢do n°
2495, de 29-07-2010, especificamente quanto a Evolugdo Funcional na
Carreira, em virtude de Progressao por Titularidade (Especializagao) da
servidora abaixo relacionada, integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO-SEMED, cuja redagio
passa a viger da forma que segue:

N° 06

PROCESSO 2010/4114/4147/11355
SERVIDOR(A) GYSLENE FEITOSA PEREIRA
MATRICULA 092.038-0 E

CARGO PEDAGOGO - 40H

PADRAO E REFERENCIA ANTERIOR 1-A

NOVO PADRAO E REFERENCIA POR PROGRESSAO 1D

POR TITULARIDADE

VIGENCIA 30/06/2010

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 27 de abril de 2022

(*) Republicada integralmente por haver sido veiculada com incorregdes na
Edigéo do DOM 5340, pag. 30, de 11/05/2022.

(*) PORTARIA N° 1436/2022-SEMED/GS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no
exercicio da competéncia que lhe confere o art. 128, inciso Il, da Lei
Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o que consta nos artigos 51 a 54 da Lei
n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO que a Evolugdo Funcional, por
Progressdo por Titularidade, da-se mediante provocagdo do
interessado(a), por meio de requerimento e este se submete a avaliagéo
da Comissdo de Evolugdo Funcional dos Servidores Efetivos da
Secretaria Municipal de Educagdo de Manaus - CEF e tendo parecer
favoravel, seus efeitos, independente de intersticio, serdo gerados no
més seguinte ao da publicagéo do ato que a concede;

CONSIDERANDO o Despacho assinado pela Subprocuradora
Adjunta do Municipio, que dirimiu possivel controvérsia entre o Parecer n°
103/2017-P.PESSOAL/PGM e Parecer n° 90/2018-P.PESSOAL/PGM,
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